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1. pants. Apdrosinasanas atlidziba

Atkapjoties no Grazer

Tpaso noteikumu  fondiem
(realizacijas vieta ,Latvijas

nosacijumi:

Wechselseitige Versicherung AG
piesaistitai  dzivibas  apdroSinasanai
Republika“) 3. panta, spéka ir $adi

() Uzkrajuma izmantoSanas gadijuma (atrunatd liguma darbibas
termina beigds) apdroSinataja veiktais maksajums sastav no fondu
dalam atbilstigi lielakajai no zemak noraditajam vértibam:

- seguma kapitala naudas ekvivalents;

- garantétd kapitdla naudas ekvivalents vai

- maksimala limena garantiju naudas ekvivalents.

(2) a) Naves gadijuma apdroSinatdja veikto maksajumu pamata

veido:

- fondu dalas seguma kapitala naudas ekvivalenta apméra un papildus

- summa EUR, ko veido starpiba starp naves gadijuma iestaSanas
bridi piemérojamo dzivibas apdroSindSanas atlidzibu un seguma
kapitdla vertibas naudas ekvivalentu (minimala riska summa
saskana ar tarifu) vismaz polisé noraditas dzivibas apdroSinaSanas
atlidzibas apméra.

b) Ja llgums pastav jau 10 gadus vai ilgak, madsu veiktais maksajums
apdroSinatds personas naves gadijuma sastdv no fondu dalam
atbilst1gi lielakajai no zemak noraditajam vertibam:

- seguma kapitala véertibas naudas ekvivalents saskana ar 1. panta (2)
dalas a) apak$punktu vai

- maksimala limena garantiju naudas ekvivalents.

2. pants. Garantétais kapitals

PriekSnoteikums garantéta kapitdla sanemSanai ir vienoSanas par

vismaz 10 gadus ilgu Iiguma darbibas terminu. Uzkrajuma

izmantoSanas  gadijuma tiek garantétas tiesibas uz Sadiem

maksajumiem:

- ja atrunatais liguma darbibas ilgums ir vismaz 10 gadi — maksajums
vismaz 90 % apmeér3;

- ja atrunatais Iiguma darbibas ilgums ir vismaz 15 gadi — maksajums
vismaz 95% apmeér3;

- ja atrunatais liguma darbibas ilgums ir vismaz 20 gadi — maksajums
100% apméra;

- ja noslégts Iigums ar vienreizéo prémiju un atrunatais Iliguma
darbibas ilgums ir 10 gadi — maksajums 100% apméra

no iemaksatajam prémijam.

Lai varétu izmantot garantéto kapitalu, visdm prémijam jebkura gadijuma

jabat samaksatam Iidz atrunatd liguma darbibas termina beigdm vai

prémijas samaksas termina beigdm. Tadé| priekSlaicigas Iguma

partraukSanas (pieméram, atpirkSanas, naves) gadijuma kapitala

garantijas nav spéka.

3. pants. Maksimala apmeéra garantijas

Sakot no briza, kad kop$ Iliguma darbibas sadkuma ir pagajusi 10 gadi,
tieck garantéti 90 % no liguma darbibas laikd realizétd maksimala fonda
kursa (ar aprékina precizitdti I1dz dienai). Tas nozimé, ka seguma
kapitala vértibas naudas ekvivalents maksajuma termina iestaSanas bridi
tiek novéertéts, piemérojot 90 % no augSminéta lielaka kursa un fondu
kursa maksajuma termina iestdSanas bridi. Izmaksata tiek lielaka no
summam.

Maksimala apmeéra izmaksa tiek garantéta ari tad, ja

- llgums tiek sastadits bez prémijas pieméroSanas un turpina
darboties tik ilgi, ITdz ir sasniegts minimalais darbibas ilgums
10 gadi;

- péc vismaz 10 liguma darbibas gadiem notiek atpirkSana vai
iestajas naves gadijums.

4. pants. Garantétajs

Garantétajs ir Capital Bank — GRAWE Gruppe AG, Burgring 16,
A-8010 Graz, kas ir Grazer Wechselseitige Versicherung AG koncerna
uznémums. Garantétdjs ir atbildigs par llguma atrunatd garantéta
kapitdla nodroSindSanu (2. pants) maksimdla apméra garantijam
(3. pants). Risku, kas saistits ar eventualu garantétdja maksatnespéju vai
bankrotu un no ta izrietoSo kapitdla zaud&umu garantiju neizpildes
rezultatd, uznemas apdroSinaSanas néméjs.

5. pants. Kapitala ieguldiSana

leguldi$anu veic zemak noradita kapitalieguldijumu sabiedriba fondiem
piesaistitas dzivibas apdroSinaSanas forma jauktaja fonda ,Value
Investment Fonds Klassik“. Garantiju sasniegSana vai nodroSinasana ir
kapitalieguldljumu sabiedribas vai garantétdja pienakums. Par fondu
dalu administréSanu gada tiek iekaséta summa ne vairak ka 0,5 %
apméra no seguma kapitala. Sis depozita nodevas atskaiti$ana nekada
veida neietekmé kapitala garantijas.

ApdroSinasanas néméjs nav tiesigs ne mainit pamata esoSo fondu vai
prémijas ieguldijumu (switch), ne izvéléties vai mainit fondu vai ietekmét
apdroSinataja veiktos ieguldijumus.

KAPITALIEGULDIJUMU SABIEDRIBA: Security Kapitalanlage AG
A-8010 Graz, Burgring 16

6. pants. Liguma grozijumi

(1) Liguma grozijumi vienmér ir izdarami tikai ar l\gumslédzéju
pusu vienoSanas starpniecibu.

(2) Ne agrak ka pirma apdroSinaSanas gada beigas ir iespgjami
§adi llguma grozijumi:

- prémijas samazinasana;

- daléja vai pilniga atbrivoSana no prémijas;

- dalgja vai pilniga liguma partrauksana;

- dalgja vai pilniga atpirkSana.

7. pants. Prémijas paaugstinasana

(1) ApdroSinasanas
prémijas paaugstingjumus:
a) kartgjas prémijas paaugstind$ana visam atlikuSajam prémijas
maksasanas periodam;
b) vienreizéja piemaksa pie prémijas.

némeéjs var rakstveida pieprasit $adus

Ja pieprasitais prémijas paaugstingjums atbilst zemak uzskaititajiem
nosacijumiem, apdro$inatajs principa tai piekritls, ja vien nepastavés
svarigi iemesli piekriSanas atteikumam.

ApdroSinaSanas néméjs var pieprasit prémijas paaugstinaSanu, ievérojot
30 dienu terminu Iidz aktualad apdro$indSanas gada beigam. Prémijas
paaugstinaSana stasies spéka no nako$a apdroS$inaSanas gada sakuma.
Prémijas paaugstinaSana ir iespgjama tikai tad, ja ta stdjas spéka ne
vélak ka 5 gadus pirms liguma darbibas termina beigam.

2) Prémijas paaugstinaSana ligumiem ar regulariem prémijas
maksajumiem

Ligumiem ar regulariem prémijas maksajumiem ir iespéjama kartgjas
prémijas paaugstinaSana dz ne vairak ka triskarSam liguma sakuma
atrunatas prémijas apméram uz visu atlikuSo prémijas maksasanas laiku.

Vienreizé€ja piemaksa pie prémijas ligumiem ar regulariem prémijas
maksajumiem nav iespéjama. Ja apdroSinaSanas néméjs tomér vélas
veikt vienreiz§ju maksajumu, vins var iesniegt pieteikumu jauna liguma
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noslégSanai ar vienreizéju prémijas maksajumu (vienreiz€jo iemaksu), ko
savukart var palielinat ar vienreiz&jam piemaksam pie prémijas, ievérojot
7. panta (3) dalas nosacijumus.

(3) Prémijas paaugstinaSana Iligumiem ar vienreizéju iemaksu

Ja atlikuSais darbibas termin$ (laika periods starp vienreiz&jas prémijas
piemaksas staSanos spéka un atrunatd llguma darbibas termina beigam)
lgumam ar vienreizéju prémijas iemaksu ir vismaz 5, bet mazak ka 10
gadi, ir iespéjamas vienreiz€jas piemaksas pie prémijas, kuru apmeérs
nedrikst parsniegt divkarSsu Ilguma darbibas sakuma atrunatas
vienreizéjas prémijas apméru. Ja atlikusais darbibas ilgums ir vismaz 10
gadi, vienreiz€jas piemaksas pie prémijas principa ir iesp&amas
neierobezota apmeéra.

8. pants. Liguma darbibas termina grozijumi

Liguma darbibas termina pagarina$anai janotiek pirms sakotnéja liguma
darbibas termina beigam.

Liguma darbibas termina saisindSana ir iespéjama, ja sakotngji
atrunatais liguma darbibas termins ir

- no 10 hdz 14 gadiem — Iidz kop&am darbibas ilgumam vismaz 10
gadi;

- no 15 lldz 19 gadiem - Iidz kop&jam darbibas ilgumam vismaz 15
gadi;

- vairdk par 20 gadiem - Ildz kop&am darbibas ilgumam vismaz 20
gadi.

Bez tam vienoSanas par termina pagarinaSanu vai saisinaSanu janoslédz
vismaz 3 gadus pirms jauna atrunata liguma darbibas termina beigam.

9. pants. Saisinats prémijas maksasanas ilgums Iligumiem ar
regulariem prémijas maksajumiem

Prémijas maksaSanas ilgums principa ir identisks ar liguma darbibas
terminu. Liguma noslégSanas bridi iesp&jams vienoties art par to, ka
prémijas maksaSanas ilgums ir mazaks par liguma darbibas terminu.
Prémijas maksaSanas ilgums janosaka veselos gados, un tam jabat
vismaz 5 gadi.
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