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2010. gads ir tir-
gus ekonomiskas

atdzivoSanas gads.

Mes, EUROLIFE,
gribam un varam
taja piedalities, jo
MEs pienemam

Dargie direktori, cienija-
mie darbinieki un darbi-
nieces!

2009. un 2010. gads ir
parbaudijumu gadi. 2009.
gads EUROLIFE norité-
ja ar devizi — Més ticam
iespéjam, kuras var at-
nest sev [1dzi gratie laiki.
Saksim, un saksim TA-

izaicinajumu - bat
labakajiem!

GAD! Un més pagajusaja
gada spéjam pieradit, ka,
neskatoties uz ieilguso
ekonomisko krizi, més
varéjam izpildit savas saistibas pret masu klientiem un pret
EUROLIFE! Jo saspringtaka ir ekonomiska situacija, jo lie-
laka vajadziba péc finansialas aizsargatibas.

Piedavat So finansialo aizsardzibu — darot to pieejamu un

Cientjamie vaditaji, cieni-
jamie darbinieki un darbi-
nieces!

2009. gads Baltija mums
visiem ir bijis izcils gads.
Tas ir bijis lielas finansia-
Ias un ekonomiskas krizes
gads, un ST krize nepagaja
mums garam nemanita.
Bet més pieradijam, ka
esam labakie un veik-
smigakie brokeru tirgd un
turpinam iet uz priekS8u pa savu celu. Skatoties uz skait-
liem, klust acimredzams, ka, sakot ar 2009. gada augus-
tu, mums ir tikai viens cel$ — augSup! 2009. gada pédgja
ménesT produkcija abas valstis sasniedza 13 000 vienibas
— tas ir briniSkigs rezultats Sajos smagajos ekonomiskajos
apstak|os!

Acimredzama $o panakumu zime bija labakas valsts ap-
balvo$ana 2009. gada Ziemassvétku Kongresa Budapesta.
Kausu par labakajiem produkcijas pardo$anas raditajiem
attieciba pret iedzivotaju skaitu ieguva EUROLIFE Latvia.
Sirsnigi sveicieni un liels paldies par grandiozo darbu, kurs
tika paveikts saskana ar misu lozungu ,Together on the
top*!

Bet més, EUROLIFE, negulam uz veciem lauriem, més
mekléjam jaunus izaicindjumus, jaunus meérkis, jaunus
panakumus! 2010. gads klis par misu gadu, par izcilu
EUROLIFE gadu.

Ja mums izdo-
sies iet pa musu
izvéléto celu arT
turpmak, nakotne
pieder mums,
nakotne pieder
EUROLIFE!

Dargie kol&gi!

2010.gadd EUROLIFE
gimené 5 gadu jubileju
sagaidis divas jaunakas
kompanijas - EUROLI-
FE Latvia un EUROLI-
FE Baltic. Saja laika més
esam pieradijusi vélmi
bat pirmajiem un dinamis-
ki virzities uz priekSu, uz
nosprausto mérki.
Pateicoties misu konsul-
tantu, Rigas un Vilnas servisa biroju darbinieku, misu uzti-
cama partnera Grazer Wechselseitige Versicherung AG un

2010.gada EURO-
LIFE gimené 5 gadu
jubileju sagaidis
divas jaunakas
kompanijas - EU-
ROLIFE Latvia un
EUROLIFE Baltic.

together on the top

nemot véra individualas Tpatnibas - tas ir visu EUROLIFE
darbinieku uzdevums. Jo lielaka bds masu parliecinatiba
par sevi, par misu uzdevumiem un misu darba nozimigu-
mu, jo veiksmigak més varésim stradat masu tirgad!

2010. gads ir tirgus ekonomiskas atdzivoSanas gads. Més,
EUROLIFE, gribam un varam taja piedalities, jo més pie-
nemam izaicindjumu - bat labakajiem!

Més piedavajam labako apkalposanu!
Meés piedavajam labako servisu!
Meés piedavajam labakos produktus!

Padarisim kopigi 2010. gadu par veiksmigu gadu! Saksim
TAGAD!

Jasu

Michael Richter

Valdes loceklis

EUROLIFE Insurance Broker Management GmbH
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Un ta nav nejausiba, ka 2010. gada més atzimé&jam jubile-
ju, 5 EUROLIFE gadus Baltija! Es vél tagad lieliski atminos
EUROLIFE dzim$anas bridi un oficialo kompanijas darba
sakumu Riga un Vilna. No ta briza més esam izdarijusi ar-
kartigi daudz — briniSkigs iemesls lepoties ar misu attistibu
un kopigajiem panakumiem.

Ja mums izdosies iet pa misu izvéléto celu arT turpmak,
nakotne pieder mums, nakotne pieder EUROLIFE!

Gribu novélét visiem darbiniekiem, vaditajiem un direkto-
riem veiksmigu un laimigu 2010. gadu!

Patrick Kolb
Regionalais menedzeris
EUROLIFE Latvia un EUROLIFE Baltic

MBA Management Business Academy lektoru sadarbibai,
més ienemam nozimigu vietu Latvijas un Lietuvas apdro-
Sinasanas tirgl. Kompanija ,EUROLIFE Latvia” SIA ienem
123.vietu starp 250 kompanijam, visstraujak augoso Latvi-
jas uznémumu reitinga “Gazele 2009”. Sirsnigi sveicu Jus
ar So panakumul!

2010.gada kompanija ar papildu treninu un seminaru pali-
dzibu turpinas paaugstinat konsultantu profesionalitati, ka
art plano paplasinat piedavajamo apdroSinaSanas produk-
tu klastu.

Nelli Korolenko
Valdes locekle
EUROLIFE Latvia un EUROLIFE Baltic
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Apdrosinasanas
konsultanta pro-
fesija un tas
perspektivas.

Kad parlieciba par nakotni gaist ai-
zvien straujak, tagadne k|Ust Tpasi
vértiga.

Tik vértiga, ka tas dé| cilvéki ir gatavi izdot pédé&jo naudu.
Tadé| Sobrid apdrosinasana ir neparasti pieprasita darbi-
bas sféra.

Agrak apdrosinasanas konsultanta profesija izraisija laba-
kaja gadijuma smaidu. Sobrid &is darbibas veids tiek uz-
skatits ne tikai par pievilcigu un labi apmaksatu, bet arT par
augstu profesionalo kvalifikaciju un pastavigu personas
izaugsmi veicinoSu.

Starp citu, bija janotiek milzum daudz dazada méroga
katastrofam, lai jedziens ,apdro$ina$ana” ieséstos masu
apzina. Tada nu reiz ir mdsu mentalitate. Parak ilgi més
dzivojam vispar bez jebkadas apdroSinasanas. Un tas bija
dabiski. Tas it ka pieskira dzivei garSu un adrenalinu. Ap-
zinats risks reizém pat radija apbrinu. ,Bremzes izgudroja
glévuli”, ,Kas neriské, tas nedzer Sampanieti”, — Skiet ne-
viena rietumu valstl 8Ts parunas neatskan tik biezi ka pie
mums.

Tomeér rietumos jau sen apdroSina ne tikai acimredzamo
— dzivibu, veselibu, nekustamo Tpasumu, transportu —, bet
reizém art gluzi neticamo — milotos dzivniekus, vértigakas
kermena dalas utt.

Un, jo biezak musu tautieSi devas uz arzemém, jo spéciga-
ka kluva vinu vélme iesaistities §ada dzives kultara.
Beidzot més aizdomajamies ne tikai par Sodienu vien,
masu uzmaniba pievérsas art nakotnei, par kuru japarapé-
jas mums paSiem!

TieSi 8T atklasme palidz€ja nodrosinat lielo apdroSinasanas
biznesa pieprasijumu.

Tomér vél Sobrid miljoniem cilvéku nav ne mazakas ap-
jausmas ne tikai par jebkadu apdrosinasanas poliSu no-
formé8anu un darbibu, bet pat par to galveno mérki un
uzdevumu.

Darbam ar tadu sarezgitu potencialo klientlru nepietiek ar
vienu pasu parliecibas spéku vien, bis vajadzigs ar profe-
sionalo iemanu arsenals.

Bet, nemot vérad faktu, ka apdrosinasanas konsultanta
profesija nav bijusi parak prestiza un pieprasita, vél nav
paspéjusi rasties profesionalie institati. Protams, ir institati,
kuri piedava specializétas katedras. Tomér nebdt ne jeb-
kur§ no mums un ne jebkura vecuma var atlauties no jauna
macitties augstskola.

Apdro$inasanas konsultanta specialitates fenomens slép-
jas fakta, ka nok|at taja var praktiski ,no ielas”. Un ,diplo-
ma svars” Sai gadijuma nav nemaz tik principials. Tomér
ikviena respektabla apdroSindSanas kompanija, kas lobé
savu produktu tirgd, loti skaidri apzinas augsti specializétu,
kvalitativi apmacitu specialistu lomu.

Sie cilveki ir jebkuras apdro$inaganas kompanijas mugur-
kauls. Vini ir veiksmes un biznesa uzplaukuma garants.
Vinu uzdevums ir nodrosinat aktivu un stabilu galvena pro-
dukta — apdroSinaSanas programmas pardo$anu.

Muasu kompanijas darbinieki ir arstata konsultanti un strada
pasi péc sava grafika. Tas nozimé, ka viniem nav sava Sefa,
kur$ noteiktu stingru vinu darba grafiku. Viniem nav skaidri
noteiktas algas likmes. Apmaksa notiek péc komisijas nau-
das principa un ir laba tieSi tapéc, ka savu ienakumu limitus
més nosakam pasi. Rezultata daudzi efektivi konsultanti,
kuri nodrosSina batisku pardo$anas Iimeni, sanem jatami
vairak neka cilveki, kuri strada péc klasiskas shémas.

Jau péc gada aktivas darbibas Sie
specialisti var atlauties nopirkt sev
dzivokli, maSinu un vispar mainit savu
dzivi.

Lai iekartotos darba musu kompanija, ta teikt sakt, ,no
nulles”, pietiek piedalities apmacibas seminara ,Start Up”.
Ta ka tie ir finansu pakalpojumi, bds jaapglst piedavatas
programmas un jaiemacas veikt profesionalus aprékinus.
Bdtisks atbalsts bus iemanas darba ar cilvékiem, prasme
parliecinat, pieredze sava darba organizéSana.

Toposa veiksmiga apdroSinaSanas konsultanta galvenas
Tpasibas ir komunikabilitate, aktiva dzives pozicija, spé&ja
mactties, vélme stradat komanda un nopelntt.

Sis Tpasibas piemit daudziem, bet nebit ne visi ir gatavi
iet cauri gratibam, gastot pirmo pieredzi apdrosinasana un
savas klientu bazes veidoSana. Tadé| svarigs ir arT tuvinie-
ku un jauno kompanijas kolégu atbalsts, ka arT neatlaidiba,
apgustot jauno un |oti perspektivo profesiju.

Veiksme vienmér ir atkariga no mums pasiem, un Saja
profesija it Tpasi. Veiksmigs apdro$inasanas konsultants
vienmér ir gatavs pardot, vienmér var par to pastastit, ie-
gt jaunus ligumus, rekomendacijas. Citiem vardiem sakot,
lai parliecinatu cilvékus maksat par droSu un laimigu dzivi,
apdrosinasanas konsultantiem ir jamak So ,modeli” node-
monstrét ar savu pieméru.

ApdroSinaSanas konsultantus, kuri izplata programmas
dzivibas apdroSinaSanas joma, var drosSi dévét par ,antis-
tresa” pardevéjiem. Padomajiet pasi, més tacu varam gulét
mierigi un justies komfortabli tikai tad, kad esam parliecina-
ti par ritdienu un tas aizsardzibu.

Misu kompanija — EUROLIFE piedava
Jums briniSkigu iespéju — klat par
apdrosSinasanas ekspertu.

Izvéle ir Jusu rokas!

Svetlana Pronegg

Pardosanas direktore
EUROLIFE Latvia un EUROLIFE Baltic

Deurolife
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. EUROLIFE apmacibas

,Gataviba
macities visa
muza garuma —
musu nakotnes
veiksmes Kila.”

Izmainas ir neatnemama musu dzives
sastavdala.

Dzive — tas ir nepartrauktas izmainas. Masu tirgi,
likumi, mdsu biznesa pamati un masu klienti — tas
viss mainas. Laiks rit aizvien straujak, |oti pieprasi-
tas ir jaunas zinaSanas. Tas viss Sobrid maina prasi-
bas pret darbinieku. Nepietiek pabeigt skolu un iegat
profesionalo izglitibu, paraléli darbam ir nepiecie-
S§ams nepartraukti mactties un padzilinat zinaSanas
sava profesija.

ArT misu biznesa pastavigi notiek izmainas, adapté-
§anas tirgus ekonomiskajiem un socialajiem apstak-
liem ir izdzivo$anas jautajums. STs izmainas neiet
secen arT apmacibas sférai. Gataviba macities visa
miza garuma un parmainu alkas ir mdsu nakotnes
panakumu sastavdala.

Izglttiba mums dod pérliecibu, personibas attistibu
un palidz nodros$inat savu nakotni!

Lielai dalai no mums darbs nozimé daudz vairak ka
tikai iespéju nopelntt. Lai gan més bieZi vien Z€loja-
mies par darbu, tas bieZi vien ir tas, kas pieskir misu
dzivei jégu un saturu. Darbs mums dod statusu, pa-
[[dz atrast vietu sabiedribd un socidlos kontaktus.
Darbs nosaka masu dienas kartibu un dava mums
sevis realizacijas iespéjas.

Cilvéks ir vienots veselums: kermenis, prats, gars,
un ka vienots veselums cilvéks piedalas ekonomis-
kaja, socialaja un gimenes dzivé. Papildu seminaros
iegOtajam teorétiskajam un praktiskajam zinaSanam,
cilvéka garigajam un cilvéciskajam 1pasibam ir liela
nozime vina darbibas panakumu nodroSinasana.
Tadé| laba izglitiba veido ne tikai cilvéka profesiona-
lo kompetenci, bet arT attista vina personibu. EURO-
LIFE censas piedavat tieSi $adu apmacibu, kas klls
par pamatu veiksmei EUROLIFE un jasu personigas
nakotnes izveidé.

Apmacibu priekSrocibas

Apmacibas

« ir labakais veids ka iesaistit struktira darbiniekus;
« bitiski paaugstina kompanijas prestizu ar labi kva-
lificétu darbinieku palidzibu;

* paaugstina darbinieku motivaciju;

* palidz ieraudzit sevi kd kompanijas dalu;

« uzlabo sabiedribas viedokli par kompaniju;

« spélé izSkiroSu lomu kompanijas nakotnes konku-
rétspéja;

« pastavigi dod kompanijai jaunas zinaSanas;

« batiski uzlabo misu iespéjas pielagoties izmainam
tirgQ;

« attista darbinieku spé&jas sniegt kvalificétas konsul-
tacijas;

« veicina visa uznémuma panakumus kopuma.

together on the top

EUROLIFE apmacibas atbilst tieSi
tam prasibam, kuras nakotne izvir-
za musu darbiniekiem. Apmacibas
ir profesionalas, un vérstas uz
personibas attistibu.

Pirmais solis — Sakotnéja apmaciba (seminars
Start Up, teorétiskie pamati un zinadSanu nostiprina-
Sana praksé ) — Seit JUs iegusiet sakotngjas zina-
8anas, kuras Jums palidzés veiksmigi uzsakt darbu
— izveidot savu privato biznesu.

Otrais solis — Biznesa apmaciba (turpmaka iz-
glitiba struktdra un LS1). Saja posma Jums tiek
piedavatas iespéjas padzilinat Jisu profesionalas
zinaSanas produktu un pardosanas joma3, lai lieliski
sagatavotos konsultaciju sniegSanai klientiem.

TreSais solis — Vaditaju apmaciba (LS2, LS3,
kd arT turpmakas apmacibas struktdra). Bat labam
vaditdjam — papildu pardoSanai ta ir otrd galvena
prasiba Jums ka darbiniekam. Sis posms palidzés
Jums to apgat.

Ceturtais solis— talaka Direktoru apmaciba. Jis
esat atbildigs par apmacibu Jasu struktiras ietva-
ros. Ar 8§Ts apmacibas palidzibu JUs iegUsiet tam ne-
piecieSamas zinaSanas.

Nolemjot nodarboties ar biznesu EUROLIFE, Sim
jautdjumam ir japievérSas nopietni - ir jaiemacas,
ka vajag stradat Sai biznesa, un nepadoties pat tad,
ja Jusu cel$ uz panakumiem ne vienmér bis viegls.
Tadel, ka vieniga klada, kuru var pielaut masu biz-
nesa, ir priekSlaiciga aizieSana no ta.

Tikai no jums ir atkarigs, pa kadu celu un cik atri jas
iesiet un kada laika posma sasniegsiet savu mérki.
Viss, ko jas Sodien sevT ieguldisiet, dos aug]us ne ti-
kai Seit un tagad, bet tas ietekmés arT jasu nakotnes
stabilitati.

Izmantojiet tas iespéjas, kuras Jums piedava EURO-
LIFE, aktivi pienemiet to atbalstu, kuru Jums pieda-
va Jusu vaditaji un MBA, un ar So palidzibu veidojiet
stabilu, laimigu nakotni sev un savam struktdram.
Mds ir grati parsteigt ar kaut ko jaunu, jo més esam
nopietns brokeris, un més ejam pa priekS8u savam
laikam. Dosimies kopa pa veiksmes celu!

Pa:t'ﬁoi:Usu

Dir. Sylvia Roitihger
Valdes locekle MBA
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Michael Richter: Centralas un Austrumeiropas
valstu ekonomiska attistiba 2010. gada

Lai izveidotu pareizu priekSstatu par nakotni,
nepiecieSams uzmanigi ieskatities pagatné.
Austrijas kompanijas, to starpa art EUROLIFE, ir pa-
reizi novértéjusas un izmantojuSas iespéjas, kas ir
paradijusas paplasinot Eiropas Savienibas robezas.
Austrijas uznémumi ir lielakie investori tadas valstis
ka Bulgarija, Horvatija, Rumanija, Serbija, un tiem ir
nozimiga loma art Ukrainas ekonomika.

Krizes sekas 2008. gada ceturtaja ceturksni un
2009. gada pirmaja ceturksni kluva par nopietnu
parbaudijumu visas pasaules ekonomikai. Tomér
sakot ar 2009. gada vidu finanSu un fondu tirgu
stavoklis saka stabilizéties.

Pateicoties Centralas un Austrumeiropas valstu val-
dibu atbildigajai attieksmei, atbalstot banku strukta-
ras, radas iespéja izvairities no smagakam krizes
sekam.

Vissmagak krize skara Ukrainas un Latvijas
ekonomiku. Tomér, pirmkart Latvija, iedzivotajiem
sapigo izmainu dé| nodoklu politikd un ienakumu
nodokla paaugstindSanas dé| jau ir novérojama
acimredzama pasreizéjas ekonomiskas situacijas
uzlaboSanas.

Vairakus gadus EUROLIFE ir bijis viens no lielaka-
jiem un veiksmigakajiem brokeriem valstis, kuras
tas soli pa solim nostiprindja savas pozicijas apdro-
SinasSanas tirgos. Lielisko komandu darbiba produk-
tu realizacijas joma |ava visam EUROLIFE regiona-
lajam kompanijam parciest smago 2009. gadu.
FinanSu krizes sekas reélaja ekonomika 2010. gada
bls acimredzamas. Ir gaiddma bdtiska mazo un
vidéjo uznémumu bankrotu skaita palielinaSanas un
ar to saistitais bezdarbnieku skaita pieaugums.
Pateicoties nepartrauktai konsultantu apmacibai
apvienojuma ar pirmklasigajiem GRAWE apdrosina-
Sanas produktiem, EUROLIFE ir lieliski sagatavota
ekonomiski sarezgrtajam 2010. gadam.

Naudas ir kluvis mazak, tadé| tas vértiba ir pieaugusi.
Ir loti svarigi ieglt sava pusé droSu partneri, kur$
sniegs konsultacijas saskana ar klienta vélmém un
vajadzibam.

Meés, EUROLIFE, esam labakais part-
neris nopietnas un stabilas nakotnes
nodroSinasanas joma.

Un, ka pierada ekonomiski gratie laiki, finansialais
nodroSindjums ir obligats ikvienam no mums!

Tas attiecas uz jebkuru cilvéku, gimeni, uzpémumu
un pat valsti!

Deurolife

Plani un prognozes 2010. gadam .

Patrick Kolb: marketings 2010. gada

,Galvenais EUROLIFE uzdevums
2010. gada, tapat ka ieprieks,

ir turpmaka izglitibas kvalitates
paaugstinasana.”

Mdisu darbinieku profesionalas un socialas kompe-
tences attistiba sniedz labumu masu klientiem un
vienlaikus uzlabo midsu uznémuma kultdras kvalitati
kopuma.

,Otrs uzdevums ir informacijas
tehnologiju pilnveido$ana, lai
nodrosinatu atrus un netraucétus sa-
karus.”

2010. gada més planojam ieviest dazas izmainas
korporativaja dizaina un izlaist jaunus EUROLIFE
téla plakatus un brosaru.

Ar prieku varu JUs jau iepazistinat ar jauno ,EURO-

LIFE Top report” izdevu-
mu, kuru Jas turat rokas,
visu jau iecientto Zurnalu
EUROLIFE, tagad - ar
jaunu dizainu un ar dazam
jaunam, interesantam rubri-
kam un, protams, ar visiem
notikumiem, kas norisinas

Deurolife
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Més loti ceram, ka mdsu
darbinieki pozitivi uztvers izmainas un jaunievedu-
mus, un gaidam produkcijas pieauguma paatrinaju-
mu, lai padaritu 2010. gadu par veiksmigu EURO-
LIFE gadu!
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Stabilitate un droStba nemierigaja
laika.

Noturigs tirgus sarezgita ekonomiskaja si-
tuacija.

2008. gads Austrijas apdrosinasanai bija parmainu, izaici-
najumu un parbaudijumu gads.

Mérens pieaugums tika atziméts 2008. gada ceturtaja ce-
turksni, kura finansu krize lika sevi manit ar1 Austrija.
Austrijas apdrosinasanas tirgus no prémijam kopuma guva
ienakumus 16,27 miljardu EUR apméra. Maksajumi 2008.
gada bija rékinami 11,59 miljardos EUR, no tiem apméram
5,44 miljardi EUR (+ 10,4 % ) tika izmaksati dzivibas ap-
drosinasanas klientiem.

Group

Stabils rezultats jubilejas gada.

GRAWE Austrija.

2008. gada ligumu skaits Austrija palielindjas par 44 243
[lgumiem un kopuma sasniedza 1 793 303. lenakumi no
prémijam pieauga par 2 % un sasniedza 444 2 miljonus
EUR. Dzivibas apdroSindSanas joma valsts iek$&ja tirga
tika atziméts 5,9 % pieaugums, kas ir par 2,2 % augstaks
par vid&jiem raditajiem.

2008. gada kompanijai Grazer Wechselseitige Versiche-
rung AG (GRAWE) péc viesulvétram ,Paula” un ,Emma”
tika iesniegti 18 700 iesniegumi par zaud€jumiem. Izmak-
sas par apdroSinaSanas gadijumiem pieauga no 64,3 lidz
98,6 miljoniem EUR.

Smaga situacija kapitala tirgd atspogulojas ari raditajos:
finanSu rezultats no parastas darbibas pirms aplikSanas ar
nodokliem 2008. bilances gada bija 11,3 miljoni EUR un
tapéc bija zemaks neka pagajusa gada rekorda rezultats.
Bilance dzivibas apdroSinasanas joma joprojam tika sasta-
dita, stingri ievérojot novértéSanas principu péc viszema-
kas vértibas.

GRAWE Group.

Péc visa koncerna aprékiniem ligumu skaits palielindjas
par 5,3 % - Iidz 3 893 260 eksemplariem. Prémiju apjomi
palielindjas par 4,2 % - lidz 722,6 miljoniem EUR. Vien-
laikus buatiski pieauga maksajumu apjoms - par 16,4 %,
sasniedzot 416,1 miljonus EUR. Pagajusa finansu gada
smagaja ekonomiskaja situacija koncerns Iidz nodoklu
nomaksai guva pelnu 15,4 miljonu EUR apméra, un gada
bilance sastadija 7 334,7 miljonus EUR.

Koncerna turpmaka nepartraukta attistiba
Apdrosinasanas kompanija GRAWE ari $aja gada izstra-
daja stratégiskds programmas darbibas paplasinasanai.
legadajoties nelaimes gadijumu apdrosinasanas sabiedri-
bas ELSIG akciju kontrolpaketi Kosova 2008. gada oktobrT,
GRAWE Group iegaja jauna daudzsolosa tirgad.

Tadejadi koncerns ir parstavéts visas bijusas Dienvidsla-
vijas valstis. Sobrid jau 38 % no prémiju ienakumiem nak
no arvalstim.

Reitinga agentiru novértéjums

GRAWE ekonomisko un finansialo stabilitati tapat ka pa-
gajusajos gados apstiprinaja ,A” kategorijas novértéjums,
ko sniedza slavena reitingu agentdra ,Standard & Poor’s”
(A-Rating), un tai tika pieskirts Tpasi labs novértéjums pasu
kapitala un rezerves fonda joma.
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Neviena no analogam Austrijas kompanijam nesasniedza
tik labus rezultatus.

Apdrosinasanas kompanija GRAWE sanéma labako no-
vértéjumu Austrija kategorija ,pi” (pi-Rating, pi = public in-
formation), kas tiek noteikts, pamatojoties tikai uz visiem
pieejamu sabiedrisko informaciju, un kas apdrosinaSanas
joma tiek uzskatits par 1pasi parliecinoSu raditaju.

Drosa un ienesiga dzivibas apdrosinasana
Jaizce| rezultats arT dzivibas apdro$ina$anas joma. Seit ir
novérojams 5,9 % pieaugums, kas ir par 3,7 % augstaks
par vidgjo raditaju.

Viena no visstabilakajam apdrosinasanas
sabiedribam Austrija

FinanSu krizes rezultata dazas valstis ar finanSu instru-
mentiem saka palidzét krizes skartajam iestadém (pirm-
kart bankam). GRAWE atbalsta federalas valdibas veiktos
pasakumus Austrijas finanSu sektora atbalstam. Tomér
GRAWE un tas 100% meitas bankas (Capital Bank un Bank
Burgenland) neplano pienemt So valsts palidzibas paketi.
Kompaniju vislabak aizsarga pasas I1dzekli — GRAWE pasu
kapitala dala ir augstaka par vidéjiem tirgus raditajiem.
Prémijas tiek iegulditas nekustamaja ipaSuma Austrija, kas
nezaudé savu vértibu, vértspapiros, hipotéku aizdevumos
un tikai neliela dala — akcijas. Pagajusaja 2008. finanSu
gada visa koncerna ieguldita kapitala vértiba bija 3 039,4
miljoni EUR, kas ir par 4,8 % vairak ka iepriek3éja gada.
Kompanija GRAWE ir spéjiga ar paSas spékiem atrisinat
uzdevumus, kurus tai izvirza nakotne.

2008. finansu gads

Austrija 2008

Ligumi 1.793.303 | gab.
Prémijas 441,2 | milj. EUR
Maksajumi 226,1 | milj. EUR
Zaudéjumi/Nelaimes gadijumi

Pelna pirms nodoklu nomak- 11,3 | milj. EUR
sas (finansu rezultats no pa-

rastas darbibas I1dz aplikSanai

ar nodokliem)

Bilances summa 1.944,4 | milj. EUR
Koncerns

Ligumi 3.893.260 | gab.
Prémijas 722,6 | milj. EUR
Maksajumi 416,1 | milj. EUR
Pelna pirms nodok|lu nomak- 15,4 | milj. EUR
sas (finanSu rezultats no pa-

rastas darbibas I1dz aplikSanai

ar nodokliem)

Pasu kapitals 768,4 | milj. EUR
Bilances summa 7.334,7 | milj. EUR

Jautajumu gadijuma vérsties: Janka Fridum, Grazer Wechselseitige
Versicherung AG. Talrunis: +43 316 8037 6214 vai latvia@grawe.at.
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GRAWE celojums 2009

Vasaras nogalé no 26. lidz 30. augustam kon-
cerns GRAWE viesos aicinaja labakos EURO-
LIFE darbiniekus. Bija organizéta tikSanas ar
generaldirektoru M. Richteru, neaizmirstams ce-
|lojums ar gaisa baloniem, kapsana Alpu kalnos,
atpita un sacensibas pie ezera un nosléguma
svetku vakarinas Gracas Kazino.




D eurolife

. Notikumi

Maijs Italija

2009. gada no 3. I1dz 9. maijam Roma un Florencé
notika kartéjais Seminars. Latviju Sai seminara par-
stavéja Dagnija Pelne, Inita Ofkante, Jelena Carko-
va, Tamara Vasiljeva un Ingrida Toma.
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Konference Riga

2009. gada 17. marta Riga viesnica Radisson SAS
notika EUROLIFE konference.

No rita EUROLIFE un GRAWE vadibas parstavji
satikas ar Zurnalistiem un informéja par aktivitatém
Latvija un Lietuva. Dienas laikd notika kompanijas
vadibas tikSanas ar EUROLIFE vaditajiem un vaka-
ra plada konsultantu loka notika prezentacija ,Kom-
panijas tagadne un nakotne”.

Jauna EUROLI-
FE Latvia biroja
atklasana

2009. gada 1.augusta notika
jauno biroja telpu atklaSana
biznesa centrd ,Astras biro-
ji” Gunara Astras iela 8b. 6.
stava atrodas servisa birojs,
maza konferenCu zale un
parrunu telpa, 8. stava - liela
prezentaciju un konferencu
zale 60 cilvékiem. Biroja dar-
ba laiks: |-V 09:00 — 18:00, V
09:00 — 14:00.
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Kompanija
EUROLIFE Latvia -
jauna 6. lTmena direktore

2009. gada 21. novembrT Vilna
viesnica Le Meridien™*** notika
loti jauks pasakums, kura EURO-
LIFE vadiba un kolégi sirsnigi
sveica Hellu Milbretu-Holmuar di-
rektora Tmena sasniegSanu.

Konsultantu izglitosana

LS 1 Seminari Ukraina LS Il Seminari Turcija

2009.g. marta, janija un augusta notika kartéjie va- 2009. gada februari un septembri EUROLIFE Latvia
dibas seminari LS 1 Truskaveca. konsultanti apmekléja kartéjo LS Il Seminaru, kurs
notika Turcija.

LS Il Seminars Austrija

2009.g. no 25. janija I1dz 1. jdlijam Loipersdorfa, Aus-
trija, notika kartéjais LS Il seminars Latvijas, Lietuvas,
Moldovas un Ukrainas 5.limeni sasnieguSajiem dar-
biniekiem.
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Seminars Dienvidafrika

FebruarT labakie EUROLIFE Latvia darbinieki, 2008.
gada sacensibu uzvarétaji, piedalijas apmacibu se-
minara, kas notika Dienvidafrika. Vini ieguva jaunas
zinaSanas par apdrosinasanu un labi atpatas.
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10. decembri Budapesta notika ikgadéjais EUROLIFE Zie-
massvétku Kongress. OC Occident Holding AG vaditaji un
apdrosinaSanas kompaniju parstavji apsveica ar sasnieg-
tajiem rezultatiem vairak neka 500 kompanijas EUROLIFE
darbiniekus, kuri piedalijas svétkos.

Kongresa laika tika staditi priek§a jauni
EUROLIFE Latvia 6. [imena direktori — Hella
Milbreta-Holma un Andris Burtnieks.

Starp 5 valstim Latvija ir gada labaka
valsts - Country of Year 2009
(The Best Presence).

Labakais 5. ilmena darbinieks — Jelena Ba-
lonuskoval!
Labakais 6. Ilmena direktors — Romualda

Gerusa (Latvia) un Elena VasSkiene
(Lietuva)!
Labakais 7. Ilimena direktors - Inesa

Pavlovska un Silga Mezite!

Labakais 8. limena direktors — Eriks Ti-
rums!

Speciala balva — Svetlana Pronegg, Elena
Kokoreva, Oleg Zezyulinskiy!

Labakais jaunais darbinieks — Juris Mede-
nieks (Latvija) un Ri¢ardas Merkusevicius
(Lietuva)!

Deurolife

g
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lzdevéjs:
OC Occident Holding AG

Atbildigais par izdevumu:
P.Kolb, OC Occident Holding
AG

Noforméjums:
J.Rasz, EUROLIFE Insurance
Broker Management GmbH

Teksti un foto:
EUROLIFE Latvia SIA

Pateicamies visiem, kas
palidz&ja zurnala tap$ana.

EUROLIFE Latvia SIA
Gunara Astras 8b
LV-1082, Riga

Tel: +371 67 311 513
Fax: +371 67 311 512

office@eurolife.lv

www.eurolife.lv

Konkurss EUROLIFE Dream
and Journey 2009:

NakoSais kompanijas EU-
ROLIFE Latvia un EUROLI-
FE Baltic labako darbinieku
apbalvo$anas seminars
notiks 2010.gada marta
Karibu salas! Més apsvei-
cam uzvarétajus!

Konkurs EUROLIFE Dream and Journey 2010 biis Japana!

Seminaru plans 2010.gadam

LS | Ukraina:
27.-29.09.2010

LS Il Turcija:
19. - 22.04.2010
18.-21.10.2010

LS Ill Austrija:
14.-17.06.2010

Journey Latvia
1 Minajeva Olga

2 Carkova Jelena

3 Tirums Eriks

4 Pavlovska Inesa

5 Balonuskova Jelena

6 Mezite Silga
7 Aniséenko Marina
8 Korolenko Aleksejs

9 Gerusa Romualda

10 Ergle Inta

11 Milbreta-Holma Hella
12 Velicko Valentina

Journey Baltic
1 Juselis Juozas
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Dream Latvia
1 Yaleu Svetlana

2 Medenieks Juris
3 Jerofejevs Jurijs
4 Kanepa Maruta

5 Dainis Roberts

Dream Baltic
1 Chukisau Mikalai
2 MerkusSevicius Ri¢ardas

Special awards
1 Pronegg Svetlana

2 Kokoreva Elena

3 Zezyulinskiy Oleg




